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广东隆达铝业有限公司人权影响评估报告

一、评估简述

广东隆达铝业有限公司成立于 2006 年，公司年产能 10万吨铝合

锭和铝合金液，广东隆达在环境、社会和治理（ESG）方面不遗余力，

坚持走“绿色铝一体化”的发展道路，构建节能减排、清洁生产、循

环利用为一体的绿色发展模式。公司有义务“按照适用法律的要求尊

重国际公认的人权 ”。2023 年 8 月，广东隆达铝业有限公司按以下

流程开展人权影响评估。

广东隆达铝业有限公司人权影响评估范围限定在以下三个领域：

(1) 人力资源管理

(2) 采购与供应商

(3) 人权活动规划

以下报告是在 2024 年 1 月至 2024 年 8 月期间根据文件审核、

与管理人员的访谈及员工在线调查等进行收集并编写。我们的分析旨

在明确公司运营对人权的实际和潜在影响，并评估公司当前为管理这

些影响而采取的措施及有效性。

总体而言，广东隆达铝业有限公司的流程和政策涵盖了重要的人

权问题，例如禁止强迫用工、禁止歧视、禁止强迫、获得救助以及工

作时间和休息休假。公司通过专业管理来确保运营安全，进而确保员

工和活动参与者的人身安全。公司仍然需在人权影响评估所涵盖的各

个领域做出改进。包括优化相关流程以促进每一位员工享有公平公正
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的待遇、通过内部申诉机制收集和调查投诉、管理供应链中的人权风

险，以及有效管理与公司生产生产运行有关的人权问题。

二、公司潜在人权影响评价结果

序号 潜在的可能受影响的人权 现状情况 公司制度/规定 公司完成度

1 获得工作的权利 按制度执行 建立制度 高

2 获得公正报酬的权利 按制度执行 建立制度 高

3 免于剥削 按制度执行 建立制度 高

4 童工 按制度执行 建立制度 高

5 免于非自愿劳动 按制度执行 建立制度 高

6 同工同酬 按制度执行 建立制度 高

7 生命权 按制度执行 建立制度 高

8 健康权 按制度执行 建立制度 高

9 食物权 按制度执行 建立制度 高

10 接受培训权 按制度执行 建立制度 高

11 居住自由 按制度执行 建立制度 高

12 宗教自由 按制度执行 建立制度 高

13 结社自由 按制度执行 建立制度 高

14 加入工会权利 按制度执行 建立制度 高

15 集会自由 按制度执行 建立制度 高

16 罢工权 按制度执行 建立制度 高

17 不歧视 按制度执行 建立制度 高

18 隐私权 按制度执行 建立制度 高

19 不受骚扰权 按制度执行 建立制度 高

20 免于有辱人格的待遇和酷刑 按制度执行 建立制度 高

21 土地征用与重新安置 -- 建立制度 --

22 周边社区健康与安全 -- 环境评估报告 高

23 周边社区环境保护 -- 环境评估报告 高

通过对公司内外部潜在人权开展尽职调查，结果显示，公司在人

权方针制度制定及执行方面，完成度较高。对于内部员工人权开展调

查，认可度较好，未发生投诉或反馈侵犯人权、不尊重人员等事件。

通过对周边居民、社区开展人权尽职调查，共调查 4 家，发出 4

份人权尽职调查问卷，回收 4 份，调查结果显示，周边居民、社区对

企业认可度较好，给当地提供了就业机会、促进当地经济发展，未发

生投诉或反馈不尊重人权、污染周边环境等负面影响事件。
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公司建立负责任采购方针和尽职调查管理规定，在供应商开发和

日常维护时推进全链条监督。通过供方调查表、日常走访、侧面了解

等全方面多渠道了解供应商在人权、环境、治理、社会、冲突矿产等

各方面的遵守情况。调查期间，对供应商进行尽职调查，结果显示，

未发现违反管理规定的情况，相关制度和要求在供方得到有效落实。

三、高影响力人权的原因分析

1、立法保障

国家不断完善发展以宪法为核心、以法律为主干的法律体系，

为保障人权夯实法治基础。公民的生命权、人身权、财产权，基本

政治权利和自由，劳动权、受教育权、社会保 障权、土地征用与重

新安置、环境保护等各方面权利，通过立法得到了切实维护和保障。

2、人权方针

公司管理部制订各项重要人权保障制度，如禁止强迫劳工、禁止

童工及保护未成年工、女工保护、禁止强迫劳动、禁止歧视、尊重结

社自由等。

3、合规性评价

公司通过建立和实施“法律法规合规性评价”管理，识别最新

的与人权议题相关的法律法规并进行合规性评价；基于人权风险识

别评估的结果，公司将采取必要的措施管控人权合规风险或在内部

有效地开展预防性人权合规管理工作，使公司能在所在地区合规地

开展业务、诚信经营，从而实现企业的人权合规目标，进而为实现

企业可持续发展提供必要条件。
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4、健全的体系和制度

依据法律合规性评价的结果，公司各部门制订和实施管理体系、

管理制度、规定，降低或缓解公司在运营过程中可能出现的人权风险，

如工作场所的职业卫生检测等。

5、畅通的申诉渠道

公司管理部为内外部相关方设置了投诉电话、意见箱、等各种申

诉渠道，畅通的投诉举报渠道实际上是对内外部相关方参与人权合规

工作积极性的肯定，更能激发他们的监督意识和参与意识。

6、培训与沟通

公司管理部及相关主责部门不定期为员工和管理人员开展与人

有关的培训，以防止出现人权不合规的行为。

7、宣传与教育

利用公司影响力，积极动员公司广大干部职工，积极参与社区活

动，如植树活动、社会捐赠等，践行企业社会责任。

四、总结

开展人权影响评估对于建立有效且符合国际公认标准的人权尽

职调查流程是必不可少的一个环节。公司展现了其对增强人权保障的

义务和职责，并将在持续协作、相互理解的基础上不断推进有关人权

问题的讨论，进一步将尊重人权的精神融入到其日常经营生产环节中。

除了履行尊重国际公认人权的义务之外，公司还将有效的利用自身的

社会影响力，努力促进和提高其在人权保障方面的表现。
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