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1.目的
为了加强对新、改、扩建项目及技术改造项目的管理，在设计、施工、验收阶段加强对环境因素的评价和环保设备的投入，对职业健康和安全危害的辨别和评价和职业健康安全设备设施的投入，能源、资源的使用和利用，防止和有效控制新项目的环境污染和生态破坏，防止安全生产事故和职业健康危害的发生，使新、改、扩建项目及技术改造项目对环境影响、生产安全、职业、人权危害程度降到最低，特制定本程序。
2.适用范围

本程序规定了新、改、扩建项目及技术改造项目在设计、施工、验收等阶段进行环境、安全、职业健康评价的方法和环保、安全设备、设施的选型、施工、验收工作程序。适用于公司新、改、扩建项目及技术改造项目的管理。
3.职责
3.1管理部负责组织新、改、扩建项目及技术改造项目的环境影响评价、安全影响评价、职业健康影响评价和竣工验收组织工作。负责新、改、扩建项目及技术改造项目对施工方进行管理；负责建设项目的施工现场的监督和管理；对施工方及施工人员进行环保、安全、消防等知识的培训；负责新、改、扩建项目及技术改造项目的绿化工作。负责施工现场安全生产的抽查及不合格因素的督促整改。
3.2制造部负责参与对新、改、扩建项目及技术改造项目安全、环保设备、设施的选型和验收。
3.3总经理负责安全、环保项目的审批。
4.工作程序
4.1定义：

（1）新建项目：指企业为了生产和经营的需要投资新建厂房，新购或自制设备等，用于增加产品产量或品种的投资行为。
（2）改、扩建项目：指企业为了生产和经营的需要，对原有生产设施进行的改造或扩建等增加产能、提高质量、降低消耗的改造。
（3）技术改造：指企业为了生产和经营的需要，对现有技术进行改造，增加或更换原有设备，以提高生产效益。
4.2新、改、扩建项目、设备购置投资在5万元以上的，需经集团批准后方可实施，投资在5万元以下的（不含5万元）报集团备案。新、改、扩建项目及技术改造项目公司内报批等事宜，参照《河北立中集团新（改、扩）建项目、设备购置实施管理规定》执行。
4.3新项目环境影响评价和职业健康安全评价
4.3.1新、改、扩建项目（以下简称新项目）在立项阶段，管理部配合集团针对初步选址等有关情况向公司所在地环保局申报登记，经当地环保局主管部门确认方可实施。新项目如对环境影响较大，可请当地环保局参与初步选址工作。
4.3.2管理部应在建设项目可行性研究阶段，委托具有资质的评价单位编制《建设项目环境影响报告》、《建设项目安全预评价》和《建设项目职业健康安全预评价》，并完成《建设项目环境影响报告》、《建设项目安全预评价》和《建设项目职业健康安全预评价》，的审批，对于不需进行可行性研究阶段的项目，可在项目开工前完成报批。
4.3.3《建设项目环境影响报告》、《建设项目安全预评价》和《建设项目职业健康安全预评价》，应对建设项目建设地区的自然环境和社会环境、设备设施安全、人员职业健康因素进行全面考虑，根据《环境影响评价公众参与暂行办法》制定公众参与调查工作程序，对建设项目可能产生的污染及对生态环境造成的破坏、安全措施、职业病危害做出评价，并制订相应的防治措施。
4.3.4新项目选址时，通过世界文化遗产名录https://whc.unesco.org/en/list/进行搜索，严禁在世界遗产地、宗教圣地、自然保护区等区域及临近区域选址。

4.3.5迁移及重置安置计划

a.在新项目规划时，应考虑人员的迁移和安置。在项目设计中应考虑可行的替代办法，以避免或尽量减少人群在物理上和/或财产上的迁移，同时兼顾环境、社会和财政成本和效益，特别注意对穷人、弱势和高风险群体的影响，也包括对妇女的影响。

b.在物理迁移不可避免的情况下，应：

i.与受影响各方协商和合作，制订一项《重新安置行动计划》，该计划应至少包括IFC绩效标准5（土地收购和非自愿重新安置）的适用要求。

ii. 遵守适用法律，不论受影响人数多少。

iii. 生活条件和收入选择应等同或超过重新安置前的条件和选择。。

c.在重新安置行动计划执行期间或在偏离重新安置行动计划的情况下，应每年与受影响各方分享重新安置行动计划的进展情况。

4.3.6原住民（土著人民）

根据原住民的语言、社会、治理和与资源相关的特点，识别在企业有任何变动，并导致原住民的权利和利益风险发生变化后，对该项目进行审查。与原住民有效接触，并确保将对原著民的风险纳入规划和运营控制。

4.4新项目在设计、施工、验收、使用时，与新项目配套建设的环境保护设施和安全消防设施、职业健康防护设施，必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。在实施过程中严格执行“三同时”制度。

新改扩建过程前，管理部组织相关部门要对当地原住民进行调查评估、不得妨碍原住民的生活和风俗习惯。

4.5新项目的设计要求

4.5.1新项目的初步设计，应当按照环境保护、安全、职业病设计规范的要求，编制环境保护、安全生产、职业病防护篇章，并依据经批准的《建设项目环境影响报告》、《建设项目安全预评价》和《建设项目职业健康安全预评价》，在环境保护、安全生产、职业病防护篇章中落实防治环境污染和生态破坏的措施以及环境保护设施投资、安全防护设施、职业病防护措施概算。
4.5.2从事建设项目防治污染设施的设计单位，必须持有相应的资质证书。建设项目的初步设计审查，应当征求环境保护行政主管部门的意见。
4.5.3设计时采用能耗物耗小、污染物产生量少的清洁生产工艺，采取综合利用等防治污染的措施，保护环境。排放污染物必须符合国家、地方规定的污染物排放标准和污染物排放总量控制的要求。
4.5.4严格执行建筑节能标准和技术规范，采用节能型的建筑结构、材料、器具和产品，提高建筑物的保温隔热性能，减少采暖、制冷、照明、用水和动力能耗。
4.5.5当采用新工艺和采用新材料时，考虑采用无毒、低毒和无污染、少污染的材料，选用无污染、少污染、低能耗、材料利用率提高的工艺。
4.5.6选购设备时应当优先选用具有先进的节能技术、工艺、材料和产品的设备，优先使用清洁能源和可再生能源。
4.6施工管理

4.6.1施工单位应具备相应的资格证书或施工经验；对以前在本公司已进行过施工，而且又能很好地遵守本公司环境方面要求的施工方可优先考虑；对新的施工方，应对其宣传本公司关于环境方面的要求。

4.6.2与施工方签订的合同应追加安全环保方面的要求：

（1）遵守本公司环境管理规定、安全生产管理要求、职业病防范要求；

（2）施工垃圾的合理处理；

（3）施工现场的安全要求和劳保配戴要求、职业健康安全要求；

（4）签订安全环保协议并信守承诺。

4.6.3施工单位应对施工场地划定界限，指定施工物料及施工垃圾临时堆放场地；建筑垃圾须运到指定的垃圾堆放点。
4.6.4施工单位必须对在施工（包括施工运输）过程中产生的废水、废气、粉尘、废弃物、噪声等污染制定相应的防护措施，在施工中保证实施。
施工单位必须遵守公司的各项安全生产要求，登高作业、动火作业必须到安全部开具相应的《特殊作业工作票》，并落实相应的防护措施方可施工。
4.6.5管理部应对施工单位及施工现场进行管理，施工人员须遵守公司的规章制度。
4.6.6管理部负责监督施工方在施工过程中是否落实合同中关于安全环保要求的承诺。并负责检查现场施工安全和污染设施与主体工程是否按进程要求同步进行。

4.6.7当发现不符合时：

（1）立即向施工方负责人提出整改要求，督促其务必履行安全环保协议的有关规定；

（2）对已造成环境影响的，应要求施工方人员采取相应的补救措施（如对散落的粉尘、材料进行清扫、冲洗，收集乱扔的垃圾等），防止和减轻粉尘、垃圾、噪声等对周围环境的污染；因施工无节制地利用水、电资源，应及时予以纠正。

4.7新项目竣工后的验收

4.7.1应依据《安全环保协议》检查以下事项是否完成：

（1）污染治理设施与主体工程已同时完工；

（2）施工用的临时设施已拆除；

（3）施工垃圾已全部清理；

（4）依据法律、法规的要求做到。

4.7.2分期建设、分期投入生产或者使用的建设项目，其相应的安全生产设施、职业健康安全防护措施、环境保护设施应当配合配套的相应项目分期验收。
4.8新项目试生产和竣工验收管理
4.8.1新项目试生产期间，管理部应当委托环境监测部门对环境保护设施运行情况和建设项目对环境的影响进行监测。
4.8.2建设项目竣工后，管理部应当自建设项目投入试生产之日起3个月内向审批该《建设项目环境影响报告》、《建设项目安全预评价》和《建设项目职业健康安全预评价》的行政主管部门，申请对该建设项目配套环境保护设施、安全设施、职业健康安全设施进行验收。通过正式验收并获得相应行政部门验收合格证后，建设项目方可正式投产运行。管理部、制造部负责配合整个验收工作。
4.8.3管理部按国家有关要求做好新项目绿化工作。
4.8.4新项目投产后，会产生新的环境因素、职业健康安全危险源，由管理部负责组织有关部门按《环境因素识别与评价程序》、《危险源识别和风险评价管理程序》的要求进行环境因素、危险源的辨识、评价和更新。
4.9环保、安全、职业健康安全设施的交接
4.9.1新项目接收单位确定后，管理部应对环保、安全、职业健康安全设施工程情况向接收部门进行全面介绍，并将环保、安全、职业健康安全分布情况、运行情况及相关技术要求转给接收部门，做好资料交接工作。
4.9.2接收部门应配备相应的人员承担对环保设施、安全、职业健康安全的管理、维护以及保证设备的正常运行。
4.10管理部人力资源和新项目接收单位应加强对员工的教育培训，使员工明确自己的环保职责、安全职责、职业健康安全，了解新设备、新工艺的知识，正确使用和维护各种设备和设施，以增强对环境保护和污染的控制，增加员工安全生产意识和技能，增强职业健康安全知识和防护手段。
5.相关文件

5.1《人力资源管理程序》              
5.2《环境因素识别与评价程序》                  

5.3《危险源识别和风险评价管理程序》

5.4《纠正与预防措施控制程序》        

5.5《广东省建设项目环境保护管理条例》 

5.6《河北立中集团新（改、扩）建项目、设备购置实施管理规定》
5.7《建设项目环境影响报告》

5.8《环境影响评价公众参与暂行办法》
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