
隆达铝业（顺平）有限公司

现代奴隶制声明

现代奴隶制是对贩卖人口、奴隶制、奴役、强迫或强制劳动和使

用童工的总称,是国际社会面临的主要挑战之一。隆达铝业（顺平）有

限公司深知现代奴隶制，包括人口贩运、强迫劳动、童工和债务奴役

等，是对人类尊严的严重侵犯，也是全球性的挑战。作为一家负责任

的企业，我们致力于在业务运营中尊重人权，积极预防和打击现代奴

隶制行为。

本声明旨在阐述隆达铝业（顺平）有限公司为解决现代奴隶制所

采取的具体行动和承诺。 

一、集团及公司已制定并公开了相关人权管理制度，该类制度明确禁

止任何形式的涉及现代奴隶制的活动，并规定了对违反行为的零容忍

态度。公司高层领导团队全力支持并推动反现代奴隶制工作，确保该

议题纳入公司战略规划和日常运营中。

二、公司定期进行现代奴隶制风险评估，识别供应链、业务合作伙伴

及运营地区中可能存在的风险点。 

三、针对高风险供应商和合作伙伴实施严格的尽职调查，包括但不限

于审查其劳工政策、工作条件、供应链管理实践等，以确保符合反现

代奴隶制标准。 

四、定期对员工进行反现代奴隶制培训，包括识别现代奴隶制迹象 、

报告机制及法律法规要求，增强员工的意识和责任感。 



五、定期审查供应链和运营活动中现代奴隶制风险的变化情况，确

保及时应对新出现的风险。

六、一旦发现现代奴隶制迹象或违规行为，立即采取补救措施，包

括但不限于终止合作关系、协助受害者获得救助等。 

七、根据审计、审查和反馈结果，不断优化和完善反现代奴隶制策

略和措施，提升预防和应对能力。 

八、本声明及后续年度报告将详细披露我们在反现代奴隶制方面的

承诺，接受公众监督。 

九、公司建立投诉机制设立专门的举报热线和邮箱，鼓励员工、供

应商、客户及社会各界人士报告疑似现代奴隶制行为，确保信息畅

通无阻。

    隆达铝业（顺平）有限公司深知反现代奴隶制是一项长期而艰巨

的任务，我们将持续努力，与所有利益相关方携手合作，共同推动

构建一个没有现代奴隶制的世界。我们坚信，通过我们的不懈努

力，能够为实现这一目标贡献重要力量。   

 公司名称：隆达铝业（顺平）有限公司

 发布日期：2024年 1月 1日


